
Онлайн-опитування здобувачів
за ОП «Менеджмент» 

(перший(бакалаврський) рівень)
щодо очікуваних результатів навчання

Департамент забезпечення якості освіти



Відповіді здобувачів, що навчаються за освітньою програмою «МЕНЕДЖМЕНТ»
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Вміти абстрактно мислити, проводити аналіз, синтез

Генерувати нові ідеї (креативність)

Зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності та примножувати досягнення суспільства

Реалізовувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського (демократичного) суспільства

та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні

Використовувати та дотримуватися національних та міжнародних стандартів, чинних правових норм у своїй професійній 

діяльності

Застосовувати знання у практичних ситуаціях

Працювати у міжнародному контексті

Вчитися і оволодівати сучасними знаннями

Знати та розуміти предметну область та розуміти професійну діяльність

Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій

Спілкуватися іноземною мовою

Вміти адаптуватися та діяти в новій ситуації

Діяти на основі етичних міркувань (мотивів)

Проводити дослідження на відповідному рівні

Цінувати та поважати різноманітность та мультикультурність 

Спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово

Питання 1: Підготовка за освітньою програмою передбачає розвиток у здобувачів навичок:

soft -skills (м’які, соціальні) та hard - skills (жорсткі, професійні). 

Пропонуємо Вам обрати п’ять основних соціальних навичок



Питання 2: Найважливіші на вашу думку soft-skills для вашої майбутньої професії (ваша пропозиція) 

Відповіді здобувачів, що навчаються за освітньою програмою «МЕНЕДЖМЕНТ»

▪ Вміння працювати в критичних умовах

▪ Навички комунікаці

▪ Вміння збирати, аналізувати та використовувати новітні 

технології та знання

▪ Гнучкість та креативність 

▪ Робота в команді

▪ Самомотивація

▪ Підприємницькі навички

▪ Знання іноземних мов

▪ Ефективне використання наявних ресурсів 

▪ Лідерство

▪ Відповідальность

▪ Неконфліктність



Відповіді здобувачів, що навчаються за освітньою програмою «МЕНЕДЖМЕНТ»
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Аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення

Обирати та використовувати сучасний інструментарій менеджменту

Працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні професійних завдань

Формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички

Створювати та організовувати ефективні комунікації в процесі управління

Управляти організацією та її підрозділами через реалізацію функцій менеджменту

Аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та внутрішнього 

середовища

Визначати перспективи розвитку організації

Діяти соціально відповідально і свідомо

Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній діяльності

Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності

Визначати та описувати характеристики організації

Вміти оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати персонал організації

Планувати діяльність організації та управляти часом

Розуміти та вміло використовувати математичні та числові методи, які часто використовуються для доцільності 

прийняття управлінських рішень, в тому числі, у розрізі міжнародної економічної діяльності

Визначати функціональні області організації та зв’язки між ними

Питання 3: Пропонуємо Вам обрати сім основних професійних навичок,

які визначають кваліфікаційну специфіку освітньої програми



Відповіді здобувачів, що навчаються за освітньою програмою «МЕНЕДЖМЕНТ»

▪ Володіти іноземними мовами

▪ Навички управління персоналом

▪ Адміністрування

▪ Знання бізнесу

▪ Комунікативність 

▪ Технологічна грамотність

▪ Використання сучасного інструментарію

▪ Аналіз та структурування проблем організації , формування 

обґрунтованих рішень 

▪ Новий підхід до справи 

▪ Критично мислити

▪ Управління проектами

▪ Фінансова грамотність

▪ Знання процесів управління

▪ Вміння вирішувати проблеми

▪ Самостійно приймати рішення

▪ Вміння управлять часом

Питання 4: Найважливіші на вашу думку hard-skills для вашої майбутньої 

професії (ваша пропозиція)


