
Додаток 7 

Анкета 

для опитування роботодавців щодо якості надання освітніх послуг МЄУ 

Шановні роботодавці! 

Запрошуємо Вас пройти опитування стосовно якості надання освітніх послуг 

Міжнародним європейським університетом. 

Дане опитування є анонімним, його результати будуть подані в узагальненому 

вигляді 

 

Спеціальність/освітня програма ___________________________________________ 

 

1. Оцініть, будь-ласка, МЄУ як заклад вищої освіти за наступними критеріями: 

(обрати потрібно за кожним з критеріїв) 

Критерії Вкрай 

низький 

рівень (1) 

Низький 

рівень (2) 

Середній 

рівень (3) 

Високий 

рівень (4) 

Дуже 

високий 

рівень (5) 

Статусність закладу, його 

репутація 

     

Конкурентоспроможність 

випускників на ринку праці 

     

Рівень підготовки науково-

педагогічних працівників 

     

Матеріально-технічна база 

МЄУ 

     

Інфраструктура МЄУ      

Міжнародна діяльність 

закладу 

     

Академічна мобільність      

2. Оцініть, будь ласка, якість підготовки випускників МЄУ за наступними 

критеріями: 

(обрати потрібно за кожним з критеріїв) 

Критерії Вкрай 

низький 

рівень (1) 

Низький 

рівень (2) 

Середній 

рівень (3) 

Високий 

рівень (4) 

Дуже 

високий 

рівень (5) 

Рівень загальнотеоретичної 

підготовки 

     

Рівень базових професійних 

знань і навичок 

     

Стратегічне мислення, 

генерування нових ідей 

(креативність) 

     

Спрямованість на кінцевий 

результат 

     

Здатність приймати 

обґрунтовані рішення, 

працювати в команді 

     

Вміння використовувати 

інформаційні та 

комунікаційні технології 

     



Здатність до пошуку, 

оброблення та аналізу 

інформації з різних джерел 

     

Здатність до адаптації та дій 

у змінних умовах, приймати 

оперативні рішення 

     

Здатність адаптуватись до 

особливостей 

мультикультурної взаємодії 

     

Здатність розробляти 

проєкти та їх реалізовувати 

     

Здатність оцінювати роботу 

та якість її виконання 

     

Здатність працювати в 

міжнародному контексті 

     

Ініціативність, творчий 

підхід до справи 

     

Дисциплінованість, чітке 

дотримання трудової 

дисципліни 

     

Здатність спілкування та 

професійної взаємодії з 

представниками інших 

галузей/видів діяльності 

     

3. Наскільки Ви, як потенційний роботодавець, зацікавлені в прийомі на роботу 

випускників МЄУ? 

1 2 3 4 5 

не зацікавлений не дуже 

зацікавлений 

більш 

зацікавлений, 

ніж не 

зацікавлений 

в основному 

зацікавлений 

повністю 

зацікавлений 

4. Чи відповідає рівень підготовки фахівців – випускників МЄУ сучасним 

вимогам ринку праці? 

1 2 3 4 5 

не відповідає не дуже 

відповідає 

більш 

відповідає, ніж 

не відповідає 

в основному 

відповідає 

повністю 

відповідає 

5. Яка форма співпраці Вашого підприємства/установи/організації та МЄУ є 

переважаючою? 

проходження практики здобувачами вищої освіти та стажування науково-

педагогічних працівників; 

участь в освітньому процесі шляхом проведення академічних занять, семінарів, 

тренінгів, круглих столів тощо; 

участь у профорієнтаційних заходах та зустрічах; 

участь в удосконаленні освітньої програми; 

інше: ___________________________________________________________________ 

6. Рівень Вашої затребуваності у фахівцях-випускниках МЄУ? 

Низький 

Середній 

Достатній 



Високий 

7. Як часто Вас залучали до розроблення/перегляду освітніх програм зі 

спеціальності? 

Постійно 

Зрідка 

Поки що не залучали  

Інше: ___________________________________________________________________ 

8. Чи надавали Ви пропозиції? 

Надаю постійно 

Надаю інколи 

Поки що не надавав (якщо ця відповідь, то перехід до питання 10.) 

Інше: ____________________________________________________________________ 

9. Якою мірою було враховано Ваші пропозиції щодо розроблення/перегляду 

освітніх програм? 

У повному обсязі 

Більшість враховано 

Деякі враховано 

Пропозиції не враховані без пояснень 

Пропозиції не враховані з поясненнями 

Інше: ____________________________________________________________________ 

10. Якщо Ви не надавали пропозиції, то з яких причин? 

Не виникало необхідності (зміст освітньої програми досконалий) 

Інше: ___________________________________________________________________ 

11. Назва Вашого підприємства/установи/організації: 

________________________________________________________________________ 

12. Посада: _____________________________________________________________ 

13. Стаж роботи на зазначеній посаді:________________________________ 

14. Ваші контактні дані: 

ПІБ _______________________ 

Номер мобільного телефону (за бажанням)_____________________ 

Електронна адреса ______________________ 

 

 

Дякуємо за співпрацю! 

Ваша думка важлива для нас! 

 


