
Додаток 4 

АНКЕТА 

Атмосфера в освітньому середовищі Міжнародного європейського університету  

 

Шановні здобувачі вищої освіти!  

Запрошуємо Вас взяти участь в опитуванні задля отримання об’єктивної інформації стосовно вашої 

оцінки атмосфери освітнього середовища в Університеті. 

Дане опитування є анонімним, його результати будуть подані в узагальненому вигляді. 

 
1. Чи комфортно Вам в освітньому середовищі Університету? 

Так 

Швидше так, ніж ні 

Швидше ні, ніж так 

Ні 

2. Чи почуваєтесь Ви в безпеці, перебуваючи в Університеті? 

Так 

Швидше так, ніж ні 

Швидше ні, ніж так 

Ні 

3. Яка атмосфера серед Вашого оточення в Університеті переважає? 

Дружня 

Нейтральна 

Напружена 

Ворожа 

4. Чи відчували/переживали Ви стосовно себе прояви психологічного, фізичного, сексуального 

насильства? 

Не відчуваю, мені комфортно в групі та Університеті загалом 

Щодо мене були поодинокі випадки поведінки, яка викликала у мене занепокоєння 

Досить часто відчуваю агресію і кепкування щодо себе, мені психологічно некомфортно 

Інше ________________________________________________ 

5. Чи потерпали Ви від булінгу/цькування в Університеті? 

Ні, ніколи 

Було одного разу 

Сам/сама не потерпав/потерпала, однак знаю, що такі випадки мали місце 

Одного разу був/була свідком такого цькування 

Інколи спостерігаю таку поведінку в групі 

6. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу/цькування чи іншого виду травмуючої поведінки в 

Університеті, чи ставали його свідком, то якими були Ваші дії? 

Зверталася/звертався до представників адміністрації Університету і більше такого роду поведінки не було 

Зверталася/звертався до представників адміністрації Університету і це не мало ніяких наслідків 

Інше ____________________________________ 

7. Чи відомі Вам прояви корупції в Університеті? 

Так (якщо відповідь так, то перехід до наступного питання 8.) 

Існують поодинокі випадки (якщо ця відповідь, то перехід до наступного питання 8.) 

Ні (якщо відповідь ні, то перехід до наступного питання 11.) 

Інше ____________________________________ 

8. Якщо Ви потерпали або ставали свідком проявів корупції в Університеті, то від кого? (можливо 

обрати кілька варіантів відповідей) 

Від керівництва закладу 

Від куратора 

Від викладачів 

Від здобувачів 

Інше _____________________________________ 

9. Якщо Ви потерпали від проявів корупції в Університеті, чи ставали свідком корупційних дій, то 

вкажіть кого повідомляли про протиправні дії? (можливо обрати декілька варіантів відповідей) 

Дирекцію навчально-наукового інституту 



Куратора 

Органи студентського самоврядування 

Інше 

10. Чи допомогло це звернення зупинити корупційні дії? 

Прояви корупції припинилися 

Прояви корупції припинилися на певний час 

Ніхто нічого не зробив 

Інше 

11. Чи були Ви свідком або учасником конфліктної ситуації в Університеті? 

Так  

Ні 

12. Які мають бути Ваші дії у разі настання конфліктної ситуації? 

Звернусь по допомогу до однокурсників 

Звернусь по допомогу до представників адміністрації (працівників дирекції навчально-наукового 

інституту, кафедри, кураторів, інших працівників) 

Звернусь по допомогу до психолога 

Звернусь по допомогу до органів студентського самоврядування 

Інше_________________________________________ 

13. На Вашу думку, чи пристосоване освітнє середовище Університету для осіб з особливими 

освітніми потребами? 

Так 

Швидше так, ніж ні 

Швидше ні, ніж так 

Ні 

14. Чи відчували Ви щодо себе прояви дискримінації, нетолерантності, вислови мовою ненависті? 

Так, було одного разу 

Таке інколи відбувається 

Ні, жодного разу 

Важко відповісти 

Інше ____________________________________________________ 

15. Ваше ставлення до роботи психолога в Університеті? 

_____________________________________________________________________________ 

16. Як часто Ви звертаєтесь до психолога? 

Дуже часто 

Рідко 

Не звертався (лася) жодного разу 

Інше: ________________________________________________________________________ 

17. З яких причин, на Вашу думку, варто звертатись по допомогу до психолога Університету? 

_____________________________________________________________________________ 

18. Які форми взаємодії з психологом Університету Ви б запропонували? 

______________________________________________________________________________ 

 

 

Дякуємо за співпрацю! 

Ваша думка завжди важлива для нас! 

 


